Sindimercados

Estatuto

CAPITULO IDa Constituicao, Prerrogativas, Deveres e do Sindicato CAPITULO I Dos Direitos e Deveres dos
Associados CAPITULO IliDas Assembléias Gerais CAPITULO 1IVDa Administracdo CAPITULO VDo Patriménio do
Sindicato CAPITULO VIDo Conselho Fiscal CAPITULO VIlIDas Eleigdes CAPITULO VIlIDisposi¢des Gerais

CAPITULO | - DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DEVERES E CONDICOES DO FUNCIONAMENTO DO
SINDICATO

Art. 1° - O Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, Mercados, Minimercados, Supermercados e
Hipermercados de Curitiba, Regido Metropolitana de Curitiba e Litoral do Paran4, integrante do Sistema Confederativo
de Representacdo Sindical do Comércio, a que se refere o art. 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, é constituido para fins
de estudo, coordenacéo e protecdo de interesses profissionais da categoria varejista de géneros alimenticios, mercados,
minimercados, supermercados e hipermercados na cidade de Curitiba e Regido Metropolitana de Curitiba, bem como no
Litoral do Parana (Matinhos, Guaratuba, e Paranagud), com intuito de colaboragdo com os poderes publicos, no

sentido de solidariedade social de sua subordinacéo aos interesses nacionais.Art. 2° - Sdo prerrogativas do Sindicato:a)
representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses individuais dos associados, relativamente
a categoria econdmica representada pelo Sindicato;

b) colaborar com o Estado, como érgao técnico e consultivo, no estudo dos problemas que se relacionem com sua
categoria. Art. 3° - Sdo deveres do Sindicato: a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da
solidariedade das classes;

b) promover a fundacéo de cooperativas de consumo e crédito;

¢) manter servi¢o de assisténcia judiciaria para os associados, visando a prote¢&o da categoria;

d) manter servico de assisténcia médica e dentéria aos associados.Art. 4° - S8o condi¢gbes para o funcionamento do
Sindicato:a) a observancia rigorosa da Lei, dos principios da moral e com

b) preensao dos deveres civicos;

C) a inexisténcia de cargos eletivos, cumulativamente com emprego remunerado pela entidade.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS Art. 5° - A todos aqueles que participam da
categoria representativa do grupo, assiste o direito de ser admitido no Sindicato, ap6s cumpridas as exigéncias.Art. 6° -
S&o direitos dos associados:a) tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais;

b) requerer com nimero superior de associados de 430% (trinta por cento) a convocacao da Assembléia Geral
Extraordinaria, justificando-a;

c) utilizar os servigos do Sindicato.Art. 7° - S&o deveres dos associados:a) pagar pontualmente a mensalidade fixada em
valor equivalente, no maximo, a 30 (trinta UFIRs, a ser decidido pela diretoria;

b) comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas decisdes;

c) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance, propagando o espirito associativo da categoria;

d) respeitar em tudo a Lei e acatar as determinacfes das autoridades constituidas;

€) cumprir o presente Estatuto e os regulamentos que forem criados.Art. 8° - Os associados estéo sujeitos as penalidades
de suspenséo e eliminagéo do quadro social, nos seguintes casos:§ 1° - Seréo suspensos os direitos dos associados:

a) que ndo comparecerem a 3 (trés) Assembléias Gerais consecutivas sem causa justificada;

b) que desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria.§ 2° &ndash; Serdo eliminados do quadro social:

a) os que por méa conduta profissional, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patrimdnio moral, material do
Sindicato, se constituirem nocivos a Entidade;

b) os que sem motivo justificado atrasarem mais de 3 (trés) meses o pagamento de suas contribuicdes.§ 3° - As
penalidades seréo impostas pela Diretoria.§ 4° - Sob pena de nulidade, a aplicagdo das penalidades devera ser
precedida de audiéncia do associado, o qual podera aduzir por escrito sua defesa no prazo de 5 (cinco) dias apds a
ciéncia.§ 5° - Da penalidade imposta caberd recurso para a Assembléia Geral. Os associados que tenham sido
eliminados do quadro social, poderdo reingressar no Sindicato, desde que se habilitem, a juizo da Assembléia Geral.Art.
9° - Os associados que tenham sido readmitidos na forma deste artigo, receberdo novo niumero de matricula sem
prejuizo da contagem de tempo como associado.

CAPITULO Ill - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS Art. 10 &ndash; As Assembléias Gerais serdo soberanas nas resolu¢es néo
contrarias as leis vigentes e a este Estatuto, devendo suas deliberacdes serem tomadas por maioria de votos de
associados.Paragrafo Unico - Quando a Assembléia Geral ndo puder funcionar em primeira convocacao, sera
convocada outra uma hora depois, a qual podera se realizar com qualquer nimero de associados.Art. 11 &ndash;
Realizar-se-d0 as Assembléias Gerais Extraordinarias:a) quando o presidente julgar conveniente;

b) a requerimento dos associados em numero correspondente a 30% (trinta por cento) daqueles em condic¢des de votar,
0s quais especificardo pormenorizadamente 0s motivos da convocagdoArt. 12 &ndash; A convocacédo da Assembléia Geral
Extraordinaria quando feita pelos associados, observara o seguinte:a) ndo podera haver oposi¢édo do presidente do
Sindicato, que ter& de convoca-la dentro de 15 (quinze) dias contados da entrega do requerimento na Secretaria,;

b) na falta de convocacéao pelo presidente, um dos signatarios do requerimento podera convocéa-la apds decorrido o
prazo fixado na letra a .Art. 13 &ndash; A Assembléia Geral Extraordinaria somente podera tratar dos assuntos para

0s quais foi convocada.
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CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO Art. 14 &ndash; O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 4
(quatro) membros, eleitos pela Assembléia Geral por um periodo de 3 (trés) anos, para os cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Secretario e Tesoureiro, com ndmero igual de suplentes.

Paragrafo Unico &ndash; Junto com a Diretoria serdo eleitos os Delegados Representantes junto & Federagéo, sendo 2
(dois) efetivos e 2 (dois) suplentes.Art. 15 &ndash; Ao Presidente compete:a) representar o Sindicato perante a
administragdo publica e em juizo, podendo nesta ultima hipétese delegar poderes;

b) convocar sess@es da Diretoria e Assembléia Geral, presidindo aquela e instalando esta Ultima;

) assinar as atas das sessfes e orcamento anual e todos os papéis que dependerem de sua assinatura, bem como
rubricar os livros da Secretaria e Tesouraria;

d) ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a pagar, de acordo com o Tesoureiro;

€) nomear funcionarios e fixar seus vencimentos consoante as necessidades de servi¢o.Art. 16 &ndash; Ao Secretario
compete:a) substituir o 1° Vice-Presidente em seus impedimentos;

b) preparar a correspondéncia de expediente do Sindicato;

c) ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato;

d) redigir e ler as atas das sessdes da Diretoria e Assembléia Geral.Art. 17 &ndash; Ao Tesoureiro compete:a) substituir
0 Secretario em seus impedimentos;

b) ter sob sua guarda a responsabilidade dos valores do Sindicato;

c¢) apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balan¢o anual;

d) recolher o dinheiro do Sindicato aos Bancos. CAPITULO V - DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 18 &ndash; Constituem rendas da entidade:a) a contribuicdo confederativa, instituida pelo artigo 8°, inciso 1V da
Constituicdo Federal, que sera cobrada pelos Sindicatos ou pelas Federacdes ou pela CNC, estabelecidos os valores e
critérios pela forma abaixo:

| &ndash; os dos Sindicatos, pelas respectivas Assembléias Gerais;

Il &ndash; os das Federacdes e da CNC, pelos respectivos Conselhos de Representantes;

b) a contribuicdo associativa, instituida, fixada e cobrada de seus filiados;

¢) outras rendas, inclusive doac¢des, auxilios e subvencfes.Paragrafo nico &ndash; Na partilha da receita prevista na letra
a deste artigo, serdo destinados 5% (cinco por cento) em favor da CNC e o restante sera acordado entre o Sindicato e
Federacdes, garantido para os primeiros, um percentual minimo de 75% (setenta e cinco por cento) e, para os ultimos,
um percentual minimo de 15% (quinze por cento).Art. 19 &ndash; As despesas do Sindicato correrdo pelas seguintes
rubricas:a) ensino técnico profissional;

b) despesas gerais;

c) expediente;

d) representacao;

e) despesas de conservacéo;

f) previdéncia (seguros sociais);

g) impostos;

h) honorérios e comissdes;

i) multa;

j) assisténcia social e juridica;

k) assisténcia médica, odontolégica e ambulatorial;

[) despesas diversas.Art. 20 &ndash; A administracédo do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens que
possuir, compete a Diretoria.Art. 21 &ndash; Os bens iméveis s6 poderao ser alienados mediante permisséo expressa da
Assembléia Geral em escrutinio secreto.Art. 22 &ndash; No caso de dissolucao, por se achar o Sindicato incurso nas leis
gue definem os crimes contra a personalidade internacional, a estrutura e a seguranca do Estado e a ordem politico-
social, os seus bens, pagas as dividas decorrentes de sua responsabilidade, serdo incorporados ao patriménio de
organizacgfes de assisténcia social, a critério da Assembléia que decretar a referida dissolugdo.Art. 23 &ndash; No caso
de dissolucédo do Sindicato, que s6 se dara por deliberacdo expressa da Assembléia Geral, para esse fim especialmente
convocada, 0 seu patrimonio tera o destino que a mesma Assembléia determinar.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 24 &ndash; O Sindicato tera um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,

eleitos pela Assembléia Geral, junto com a Diretoria e Delegados Representantes junto a Federacéo, na forma deste
Estatuto, por um periodo de 3 (trés) anos, limitada a sua competéncia a fiscalizagcao da gestéo financeira.

CAPITULO VII - DAS ELEICOES

Art. 25 &ndash; As elei¢des serdo realizadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias que
anteceder ao término dos mandatos vigentes.

Da elegibilidade

Art. 26 &ndash; S&o elegiveis todos os associados que preencham as condi¢des estabelecidas no estatuto social e que
ndo incorram em qualquer dos impedimentos expressos na legislagdo em vigor, devendo ser, os titulares, socios e diretores
de empresas filiadas, previamente habilitadas junto ao Sindicato.

Do eleitor

Art. 27 &ndash; E eleitor todo o associado que na data da elei¢do estiver em pleno gozo dos direitos sociais conferidos no
estatuto social, e preencher os requisitos estabelecidos na lei vigente, bem como, quite com a Tesouraria da entidade.§
1° - O exercicio do direito do voto é assegurado a qualquer associado com mais de 6 (seis) meses de inscricdo no quadro
associativo do Sindicato.§ 2° - O voto sera exercitado pelo titular, s6cio ou Diretor da empresa filiada ou por seu
representante legal previamente credenciado perante o Sindicato.Art. 28 &ndash; A relac&o dos associados em condi¢cdes
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de voto, sera elaborada com antecedéncia de 10 (dez) dias da data da eleicao e sera, neste mesmo prazo, afixada em
local de facil acesso, na sede da entidade, para consulta por todos os interessados, e fornecida cépia mediante
requerimento, no mesmo prazo a um dos representantes de cada chapa registrada.

Do voto

Art. 29 &ndash; O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:a) o uso de cédula Unica

contendo as chapas registradas;

b) o isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

¢) verificagcdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros da mesa coletora;

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.Art. 30 &ndash; A cédula Gnica contendo todas as chapas
registradas, devera ser confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente de tinta preta e tipos uniformes.§ 1°
- A cédula unica deverd ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo sem que seja necessario

0 emprego de cola para fecha-la.§ 2° - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do

namero 01 um), obedecendo a ordem de registro.

§ 3° - As chapas conterdo os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

Da convocacao

Art. 31 &ndash; O prazo para publicagdo do edital de convocagéo devera ser de no méximo 120 (cento e vinte) e minimo
de 90 (noventa) dias em relacdo a data da eleicao e devera ser afixado na sede do Sindicato bem como nas delegacias e
sessoes.

Paragrafo Unico - O edital de convocacao das eleicGes devera conter obrigatoriamente:

a) data, horério e local de votacao;

b) prazo para registro de chapa e horario de funcionamento da secretaria;

¢) data, horarios e locais das segundas e terceiras vota¢gdes, caso nao seja atingido o quorum na primeira e segunda,
bem como da nova elei¢éo em caso de empate entre as chapas mais votadas.Art. 32 &ndash; No mesmo prazo
mencionado no artigo anterior, devera ser publicado o aviso resumido do edital.§ 1° - O aviso resumido do edital sera
publicado, pelo menos uma vez em jornal de grande circulacao da localidade em que a entidade estiver sediada, ou em
jornal de circulacéo regional, ou ainda no Diério Oficial do Estado.§2° - O aviso resumido do edital devera conter:

a) nome da entidade sindical em destaque;

b) prazo para registro das chapas e horario de funcionamento da secretaria;

¢) datas e locais de votacao;

d) referéncias aos principais locais onde se encontrem afixados os editais.Do registro de chapas

Art. 33 &ndash; O prazo para registro de chapas sera de 5 (cinco) dias contados da data da publicacdo do aviso
resumido do edital.§ 1° - O registro de chapas far-se-4, exclusivamente, na Secretaria da entidade, a qual forneceri
recibo da documentacgédo apresentada.8 2° - Para os efeitos do disposto neste artigo, mantera a Secretaria durante o
periodo para registro de chapas expediente normal de no minimo 8 (0ito) horas, devendo permanecer na sede da
entidade pessoa habilitada para atender os interessados, prestar informacdes concernentes ao processo eleitoral, receber
documentacao e fornecer o correspondente recibo.§ 3° - O requerimento do registro de chapas, em duas vias, enderecada
ao Presidente do Sindicato, assinada por qualquer dos candidatos que a integram, seré instruido com os seguintes
documentos:a) ficha de qualificacao do candidato em 2 (duas) vias assinadas;

b) comprovante de residéncia;

C) cOpia autenticada da carteira de identidade;

d) documento que comprove o tempo de exercicio da atividade, na base territorial do Sindicato.Art. 34 &ndash; Sera
recusado o registro de chapa que ndo apresentar o niumero total de candidatos efetivos e pelo menos metade dos
respectivos suplentes, considerados, distintamente, os érgaos de administracdo, Conselho Fiscal e de representacéo.

Paragrafo Unico &ndash; Verificando-se irregularidades na documentacao apresentada, o Presidente notificara o
interessado para que promova a corre¢do no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de recusa de seu registro.Art.
35 &ndash; Encerrado o prazo de registro de chapas, o Presidente providenciara a imediata lavratura da ata
correspondente, consignando, em ordem numeérica de inscri¢éo, todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes.§ 1° - No prazo de 5 (cinco) dias apds o encerramento de registro de chapas, o Presidente fara publicar relacao
nominal das chapas registradas, pelo mesmo meio de divulgacéo ja utilizado para o edital de convocacao da eleicdo e
declarard aberto o prazo de 3 (trés) dias para a impugnagédo de candidaturas.§ 2° - Ocorrendo rendncia formal de
candidatos ap0s o registro de chapas, o Presidente da entidade afixara cOpia deste registro em quadro de aviso para
conhecimento dos associados.§ 3° - A chapa da qual fizerem parte os candidatos renunciantes podera concorrer,

desde que os demais candidatos entre efetivos e suplentes, bastem para o preenchimento de todos os cargos

efetivos.Art. 36 &ndash; A entidade fornecera aos candidatos, comprovante de registro de candidaturas.Art. 37 &ndash;
Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o Presidente da entidade, dentro de 48 (quarenta e 0ito)
horas, providenciara nova convocacéo de elei¢cdes.Art. 38 &ndash; As mesas coletoras de votos, funcionardo sob exclusiva
responsabilidade de 1 (um) presidente, 2 (dois) mesérios e 1 (um) suplente, designados pelo Presidente da entidade

até 10 (dez) dias antes da elei¢do. § 1° - Poderédo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social,nas delegacias
sindicais e mesas itinerantes que percorrerao itinerarios pré-determinados, a juizo do Presidente da entidade. § 2° - Os
trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais designados pelos candidatos, escolhidos entre os
eleitores,na proporcao de 1 (um) fiscal por chapa registrada.Art. 39 &ndash; Nao poderao ser nomeados membros das
mesas coletoras:a) os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o segundo grau inclusive;

b) os membros da administracdo da entidade.Art. 40 &ndash; Os mesarios substituirdo o Presidente da mesa coletora de
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modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.§ 1° - Todos os
membros da mesa coletora deverdo estar presentes no ato da abertura e encerramento da votacao, salvo motivo de forca
maior.§ 2° - Nao comparecendo o Presidente da mesa coletora, até 15 (quinze) minutos antes da hora marcada para o
inicio da votagdo, assumira a presidéncia o 1° mesério e, na falta ou impedimento, o segundo mesério ou o suplente.§

3° - Podera o mesério, ou membro da mesa que assumir a Presidéncia, designar &ldquo;ad hoc&rdquo;, dentre as
pessoas presentes, observados os impedimentos do artigo anterior, 0s membros que forem necessarios para

completar a mesa.Art. 41 &ndash; Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora, 0s seus membros, 0s
fiscais designados e, durante o tempo necessario a votacdo, o eleitor.Paragrafo Unico &ndash; Nenhuma pessoa
estranha a direcdo da mesa coletora podera intervir no seu funcionamento, durante o trabalho de votacéo.Art. 42 &ndash;
Os trabalhos eleitorais da mesa coletora, terdo duragcdo minima de 6 (seis) horas continuas, observadas, sempre, a hora de
inicio e a hora de encerramento previsto no edital de convocacéo.§ 1° - Os trabalhos de votag&o poderéo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votacdo.§ 2° - Quando a votagao se fizer
em mais de 1 (um) dia, ao término do trabalho de cada dia, o Presidente da mesa coletora, juntamente com os

mesarios, procedera o fechamento da urna, com aposicao de tiras de papel gomadas, rubricadas pelos membros da
mesa coletora, fiscais, fazendo lavrar ata, pelos mesmos assinada, com mencéo expressa do nimero de votos
depositados.§ 3° - Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo na sede da

entidade, sob guarda policial. Na impossibilidade de obtencéo de guarda policial, as urnas deveréo ficar sob vigilancia de
pessoas indicadas de comum acordo pelos candidatos.§ 4° - O descerramento da urna no dia da continuagéo da votacao
devera ser feita na presenca dos mesarios e fiscais, ap0s verificada que a mesma permaneceu inviolada.Art. 43 &ndash;
Iniciada a votagdo, cada eleitor pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de identificado, assinara a folha de votantes,
recebendo a cédula Unica rubricada pelo Presidente e pelos mesarios e na cabine indevassavel, apés assinalar o
retdngulo préprio da chapa de sua preferéncia, a dobrara depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa
coletora. Paragrafo unico &ndash; O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) o presidente da mesa, entregara ao eleitor, sobrecarta apropriada, para que ele na presenca da mesma, nela coloque
a cédula que assinalou, colocando-a dentro do envelope;

b) o presidente da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta, as razdes da medida para posterior decisdo do
Presidente da mesa apuradora.Art. 45 &ndash; A hora determinada no edital para o encerramento da votac&o, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem a entrega ao Presidente da mesa coletora do
documento de identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o Ultimo eleitor.§ 1° - Encerrados os trabalhos da
votacdo, a urna serd lacrada com aposicao de tiras de papel gomado, rubricada pelos membros da mesma e pelos
fiscais.§ 2° - Em seguida, o presidente fara lavrar a ata, que sera também assinada pelos mesarios e fiscais,

registrando a data e hora do inicio e encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condicdes de
votar, o nimero de votos em separado, se 0s houver, bem como resumidamente os protestos apresentados. A seguir,

o presidente da mesa coletora fara a entrega ao presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo o material
utilizado durante a votacao.

Da sesséo eleitoral de apuracéo de votos

Art. 46 &ndash; A sesséo eleitoral de apuracéo serd instalada na sede da entidade sindical, imediatamente apés o
encerramento da votagéo, sob a presidéncia de pessoa de notéria idoneidade, designado pelo Presidente do Sindicato, o
qual receberd as atas de instalacéo e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas
devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

§ 1° - A mesa apuradora de votos ser4 composta além do presidente, de um secretario e dois mesarios, de livre

escolha do presidente da mesa apuradora, sendo facultado as chapas concorrentes a indicagao de um fiscal por chapa.§
2° - O presidente da mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, se participaram da eleicdo mais de 2/3 (dois tergos)
do total de eleitores inscritos, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas, uma de cada vez, para contagem
das cédulas de votacdo. Ao mesmo tempo, procedera a leitura de cada uma das atas das mesas coletoras
correspondentes e decidird, um a um, pela apuracdo ou ndo dos votos tomados em separado, a vista das razfes que 0s
determinaram, como se consignou nas sobrecartas.Art. 47 &ndash; Na contagem de cédulas de cada urna, o

presidente verificara se o nimero coincide com o da lista de votantes.§ 1° - Se o nimero de cédulas for igual ou

inferior ao de votantes, que assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuracéo.§ 2° - Se o total for superior ao da
respectiva lista de votantes, proceder-se-a a apuragéo, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o
namero de votos equivalente as cédulas em excesso, desde que este nimero seja inferior a diferenga entre as duas
chapas mais votadas.§ 3° - Se o0 excesso de cédulas for igual ou inferior a diferenca, entre as duas chapas mais votadas,
a urna sera anulada.Art. 48 &ndash; Finda a apuracéo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que
obtiver na primeira votacdo, maioria absoluta dos votos em relacdo ao total de votos computados para as chapas, menos
0s brancos e os nulos e maioria simples nas votacdes seguintes, e fard a ata dos trabalhos eleitorais.§ 1° - A ata
mencionaréa obrigatoriamente:

a) dia e hora de abertura e encerramento dos trabalhos;

b) local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras com 0s nomes dos respectivos componentes;

¢) resultado de cada urna apurada especificando-se o0 niimero de votantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos
atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos.

d) nimero total de eleitores que votaram;
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e) resultado geral da apuracao;

f) proclamacao dos eleitos.§ 2° - A ata geral de apuracdo seré assinada pelo Presidente, demais membros e fiscais.Art. 49
&ndash; Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as duas chapas mais votadas, ndo havera
proclamacdao dos eleitos pela mesa apuradora, cabendo ao Presidente da entidade realizar eleigées suplementares, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, limitados os eleitores constantes da lista de votagdo da urna anulada.Art. 50 &ndash;

Em caso de empate entre as chapas realizar-se-8o novas eleigdes no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicéo as chapas
em questao.

Art. 51 &ndash; A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerdo sob guarda do
presidente do mesa apuradora, até a proclamacéo final do resultado da eleigéo.

Do quorum da vacancia da administragéo

Art. 52 &ndash; A eleicdo sera valida se participarem da eleicdo mais de 2/3 (dois tercos) dos associados com capacidade
de votar. Nao sendo atingido este quorum, o presidente da mesa apuradora encerrara a eleicao, fara inutilizar as

cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando em seguida o Presidente da entidade, para que este promova nova
eleicdo nos termos do edital.§ 1° - A nova elei¢éo ser4 valida se nela tomarem parte mais de 50% (cinglienta por cento)
dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira. N&o sendo ainda desta vez atingido o quorum, o
presidente da mesa notificara novamente o Presidente da entidade para que este promova a terceira e Ultima elei¢éo.§

2° - A terceira elei¢cdo dependera para sua validade, do comparecimento de mais de 40% (quarenta por cento) dos
eleitores, observadas para sua realizacdo as mesmas formalidades das anteriores.§ 3° - Na ocorréncia de qualquer das
hipéteses previstas nos 88 1° e 2°, apenas as chapas inscritas para a primeira elei¢do poderdo concorrer as subsequentes.§
4° - SO poderéo participar da eleicdo em segunda e terceira convocacgao os eleitores que se encontravam em condi¢des de
exercitar o voto na primeira convocagéo.Art. 53 &ndash; N&o sendo atingido o quorum em terceiro e Ultimo escrutinio, o
Presidente da entidade, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocara a Assembléia Geral que declarara a

vacancia da administracdo e elegera Junta Governativa e um Conselho Fiscal para a entidade, escolhidos entre
elementos da respectiva categoria, realizando-se nova elei¢cdo dentro de 6 (seis) meses.Art. 54 &ndash; Sera anulada a
eleicdo quando mediante recurso formalizado, ficar comprovado:a) que foi realizada em dia e hora e local diversos dos
designados no edital de convocacéo, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que hajam votado
todos os eleitores constantes da folha de votacao;

b) que foi realizada e apurada mediante mesa eleitoral ndo constituida pelo Presidente do Sindicato;

¢) que foi preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;

d) que néo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto;

e) ocorréncia de vicios ou fraudes que comprometa a legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa
concorrente;

Paragrafo Unico &ndash; A anulacdo do voto ndo implicard anulagcao da urna em que a ocorréncia se verificar de igual
forma a anulacdo da urna ndo importara na da elei¢édo, salvo se o niUmero de votos anulados for igual ou superior ao final
entre as duas chapas mais votadas.Art. 55 &ndash; N&o podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado
causa, nem aproveitara ao seu responsavel.Art. 56 &ndash; Anulada a eleicdo, outras serdo convocadas dentro de 30
(trinta) dias e, realizadas 90 (noventa) dias a contar da publicagédo do despacho anulatério.Art. 57 &ndash; Ao Presidente
da entidade incumbe zelar para que se mantenha organizado o processo eleitoral, pois 0 mesmo é constituido de duas
vias. S80 pecas essenciais ao processo de eleitoral:a) edital e folha do jornal que publicou o aviso resumido;

b) cépia do requerimento de chapas e as respectivas fichas de qualificacado individual dos candidatos e demais
documentos de identificacao;

c) relagdo dos sécios em condi¢8es de votar;

d) lista de votacéo;

e) atas das sessoes eleitorais de votagéo e de apuracio de votos;

f) exemplar da cédula Unica de votacao;

g) termo de posse.Paragrafo Unico &ndash; N&o interposto recurso o processo eleitoral sera arquivado na Secretaria

da Entidade.

Dos recursos

Art. 58 &ndash; O prazo para interposi¢éo de recurso serd de 15 (quinze) dias, contados da data da realizacao do pleito.8§
1° - Os recursos e os documentos de prova que forem anexados serdo apresentados em duas vias, contra-recibo, na
Secretaria da entidade, e juntadas as originais a primeira do processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos
documentos que 0 acompanham serdo entregues também contra-recibo, em 24 (vinte e quatro) horas, ao recorrido que
terd o prazo de 8 (oito) dias para oferecer contra-razfes.§ 2° - Findo o prazo estipulado, recebido ou nédo as contra-
raz8es do recorrido, o Presidente da entidade no prazo improrrogavel de 3 (trés) dias, prestara as informagdes que lhe
competir e encaminhara o processo eleitoral acompanhado do recurso e seus apensos a autoridade competente para
decisdo.Art. 59 &ndash; O recurso néo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado oficialmente a
entidade antes da posse.Paragrafo tnico &ndash; No recurso sobre inegibilidade de candidato eleito o provimento nao
implicar& na suspenséo de posse dos demais, exceto se o numero destes, incluidos os suplentes, ndo forem bastante
para preenchimento de todos os cargos efetivos.Art. 60 &ndash; Os prazos constantes do presente Estatuto excluido o
do vencimento que sera prorrogado para o primeiro dia til se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado,

serdo continuos.Art. 61 &ndash; As atribui¢cdes e providéncias relativas ao processo eleitoral da competéncia do
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Presidente da entidade sindical, passardo na sua auséncia, automaticamente, a responsabilidade de seu representante
legal ou Presidente da Junta Governativa.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 &ndash; A aceitacao do cargo de Presidente, Secretario ou Tesoureiro, na dire¢do do Sindicato, importara na
obrigacéo de residir na localidade em que o mesmo estiver sediado.Art. 63 &ndash; A cédula Gnica para eleicao devera
constar os cargos dos candidatos efetivos e suplentes.Art. 64 &ndash; Os Delegados Sindicais destinados a direcao das
delegacias ou sessdes instituidas, serdo designadas pelo Presidente da entidade.Art. 65 &ndash; Sempre serdo tomadas
por escrutinio secreto, na forma estatutaria as deliberacdes da Assembléia Geral concernentes aos seguintes

assuntos:a) eleicao de associado para representacdo da respectiva categoria, prevista em lei;

b) tomada e aprovagédo de contas da Diretoria;

¢) pronunciamento sobre relacdes ou Dissidio Coletivo. Neste caso, as deliberagfes da Assembléia Geral s6 poderdo ser
consideradas vélidas, quando tiver sido convocada especialmente para este fim, de acordo com disposi¢des do Estatuto
da entidade. O quorum para validade da Assembléia serd a metade mais um dos associados quites; ndo obtido esse
guorum em primeira convocacao, reunir-se-a a Assembléia em segunda e Ultima convocag¢do com 0s presentes, no
mesmo local e dia, uma hora apds a primeira.Art. 66 &ndash; Todas as operacdes de ordem financeira e patrimonial seréo
evidenciadas pelos registros contabeis do sindicato e executado sob responsabilidade de contabilista legalmente
habilitado.§ 1° - A escrituragdo contébil que se refere este artigo ser baseada em documentos de receita e despesa,

que ficara arquivados no servigo de contabilidade & disposigéo dos 6rgéos responsaveis pelo acompanhamento
administrativo e fiscalizacao financeira da prépria entidade.§ 2° - Os documentos comprobatorios dos atos de receita e
despesa a que se refere o paragrafo anterior, poderdo ser incinerados ap6s decorridos 5 (cinco) anos da data da quitacdo
das contas pelo érgao competente.Art. 67 &ndash; Excepcionalmente, nesta primeira eleicdo da Diretoria, Conselho Fiscal
e Delegados Representantes junto a Federagdo, com a aprovacao da fundacédo deste Sindicato e respectivo Estatuto, ndo
serdo observados os prazos previstos nos artigos 25 e seguintes do Estatuto.Art. 68 &ndash; Este Sindicato, cuja duracéo
é ilimitada, poderé ser dissolvido por uma Assembléia Geral Extraordinéria, para esse fim convocada, com a presencga
minima de 2/3 (dois tercos) dos seus associados, em pleno gozo de seus direitos sindicais e, por maioria absoluta de
votos, em relagdo ao numero de associados, deliberar, inclusive, sobre o que restar do patrimdnio do Sindicato, pagas
todas as dividas decorrentes de sua responsabilidade. Paragrafo tnico &ndash; Os associados ndo respondem nem
mesmo subsidiariamente pelas obriga¢des do Sindicato.Art. 69 &ndash; Este Estatuto, que podera ser reformado, desde
gue a pratica indique a sua necessidade, entra em vigor na data da sua aprovagéo. Paragrafo Unico &ndash; A reforma
de que trata o presente artigo somente podera ocorrer em Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente

convocada para esse fim e, suas decisdes, so terédo validade se for obtido o coeficiente de mais de 50% (cinglienta por
cento) dos votos, em relacdo ao humero de eleitores em condic¢des de voto.
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